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STARFSKJARASTEFNA FI FASTEIGNAFELAGS SLHF.

1.gr. Forsendur

Starfskjarastefna pessi er gerd a grundvelli 1. mgr. 79. gr. a. laga um hlutafélog nr.
2/1995.

Gerdur hefur verid pjénustusamningur milli FI fasteignafélags slhf. (hér eftir
félagid“) og FI fasteignafélags GP ehf. (hér eftir ,abyrgdaradili‘) pess efnis ad
abyrgoaradili sér alfarid um daglegan rekstur & félaginu og feer greidda péknun
vegna peirra starfa { samreemi vid 4kveaedi pjonustusamningsins.
Pjonustusamningurinn var sampykktur og undirritadur af stjorn félagsins pann
19. febraar 2013.

Abyrgdaradili, gegnir hlutverki framkveemdastjéra félagsins, sbr. 17.2 gr.
sampykkta félagsins og 2. mgr. 161. gr. laga um hlutafélog nr. 2/1995, og feer ekki
greitt fyrir pa pjonustu umfram pa péknun sem kvedid er & um { fyrrgreindum
pjonustusamning. EKki er fyrirhugad a0 félagio raadi til sin starfsfolk.

2.gr. Oheimilar greidslur til starfsmanna

Starfskjor starfsmanna skulu tilgreind { radningarsamningi og skulu taka mio af
peim takmorkunum sem kvedid er a um i pessari grein 2.

EkKki er heimilt ad gera kaupréttar-, s6luréttar- eda forkaupsréttarsamninga vid
lykilstarfsmenn eda adra starfsmenn félagsins.

EkKi er heimilt ad veita starfsménnum félagsins aukagreioslur, fridindi eda adra
umbun.

EKKi er heimilt ad 1ana starfsfélki fjasrmuni. P6 er heimilt vid sérstakar adstaedur
ad greida laun fyrirfram ef naudsyn ber til og pa aldrei meira en sem nemur einum
manadarlaunum.

Félagid gerir ekki sérstaka starfslokasamninga vio lykilstarfsmenn eda adra
starfsmenn { rddningarsamningum eda i sérstokum samningum i tengslum vid
starfslok.

3.gr. Laun stjornar

Laun stjérnar skulu akvordud a hluthafafundi a4 hverju ari, fyrir komandi ar.
Stjéornarformadur skal fa tvofold laun almennra stjornarmanna.

4.gr. Laun fjarfestingarads
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Laun fjarfestingarads skulu akvordud a hluthafafundi a hverju ari, fyrir komandi
ar. Formaour fjarfestingarads skal fa tvofold laun almennra radsmanna.

5.gr. Upplysingagjof og abyrgo

Félagsstjorn skal birta starfskjarastefnuna i tengslum vid adalfund félagsins. A
adalfundi skal stjornin gera grein fyrir samandregnum kjorum stjérnenda,
stjornarmanna og radsmanna fjarfestingarads. Par skal félagsstjorn jafnframt
skyra fra framkveemd sampykktrar starfskjarastefnu.

Framkvemdastjori skal abyrgjast ad laun starfsmanna verdi innan ramma
starfskjarastefnu félagsins hverju sinni.

6.gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til afgreidslu 4 adalfundi til sampykktar eda
synjunar og skal hun tekin til endurskodunar ar hvert.

Stjorn Fi fasteignafélags slhf.



